COMUNE DI QUALIANO

CITTA” METROPOLITANA DI NAPOLI

Piazza del Popolo 80019 Qualiano (NA)

e

DECRETO SINDACALE N'G{ DEL e/ 10/2018

Oggetto: Artt.107 e 109 D.Lgs 267/2000 — Conferimento incarico di Responsabile P.O. Sig.ra Immacolata Esposito:

SETTORI 1,2e3
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI
RISORSE UMANE - POLITICHE SOCIALI

PUBBLICA ISTRUZIONE - SPORT E CULTURA

PREMESSO che

1. Ll'art. 50 comma 10, del DLgs.267/2000 testualmente recita:
“ll Sindaco e il Presidente della provincia nominano i Responsabili degli uffici, attribuiscono e definiscono gli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109
e 110 nonché dai rispettivi statuti e regolamenti”;

2. Ll’art. 107 - Funzioni e responsabilita della dirigenza, testualmente recita:
“.. spettano tutti i compiti compresa I'adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano
FAmministrazione verso Festerno... o

3. LU art. 109 - Conferimento di funzioni dirigenziali - comma 2, del DI.gs.n°267/2000 testualmente recita:
“ Nei comuni privi di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all’ art.107 commi 2 e 3,... a seguito
di provvedimento motivato del Sindaco, possono essere conferite ai Responsabili degli uffici o dei servizi
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale anche in deroga a ogni diversa disposizione;

RITENUTO indispensabile, alla luce dei sopra richiamati provvedimenti normativi e quindi al fine di garantire I’
attuazione del principio di separazione tra le funzioni di indirizzo politico, amministrativo e quelle di gestione,
provvedere alla nomina del Responsabile dei settori 1, 2 e 3, costituiti dai seguenti servizi:

AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI
RISORSE UMANE — POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE - SPORT E CULTURA

CONSIDERATA la necessita di garantire la continuita e la funzionalita dei servizi, nelle more dell’approvazione del
fabbisogno del personale per il triennio 2018-2020 in seno al Documento Unico di Programmazione, e di cui al
bilancio finanziario 2018-2020 approvato con deliberazione consiliare n. 10 del 03.05.2018;

VISTA la deliberazione n. 3 del 10.01.2018, esecutiva, ad oggetto la proroga delle posizioni organizzative gia
incaricate, in considerazione dell’assenza di funzionari cat. D all'interno dei settori 1,2e3;




VISTO I'art. 8 del CCNL EE.LL. del 31.03.1999;
VISTO I'art. 10 del CCNL EE.LL. del 22.01.2004;

DATO ATTO che in data 21 maggio 2018 ¢ stato definitivamente sottoscritto il contratto collettivo nazionale di
lavoro, per il triennio 2016/2018 del comparto Funzioni locali che, ai sensi dell’articolo 40 del D.Lgs. 165/2001,
rubricato “Contratti collettivi nazionali e integrativi”’, -'\gli enti del comparto, sin da subito, sono chiamati ad
adempiere gli obblighi assunti con il contratto.

DATO ATTO che ai sensi dell’art. 13 CCNL Funzioni Locali 2016/18 stipulato definitivamente il 21.05.2018 <gli
incarichi di posizione organizzativa di cui all’art. 8 del ’CCNL EE.LL. del 31.03.1999 e del I'art. 10 del CCNL del
22.01.2004, gia conferiti ed ancora in atto, proseguono; o possono essere prorogati fino a definizione del nuovo
assetto delle PP.0O....e comunque non oltre un anno dalla data di sottoscrizione del CCNL>;

VISTO il vigente Regolamento degli uffici e dei servizi;
VISTA la dotazione organica dell’Ente;
VISTO il D.Lgs n® 165/2001 e smi,
VISTO il testo unico del 18/06/2000 n°267;
DECRETA
Approvare quanto riportato in premessa che forma parte integrante e sostanziale del presente decreto;

1) Conferire, per i motivi in premessa riportati, alla Sig.ra Immacolata Esposito I’ incarico di Responsabile
(Posizione Organizzativa) dei settori 1, 2 e 3, costituiti dai seguenti servizi:
AFFARI GENERALI - ISTITUZIONALI
RISORSE UMANE — POLITICHE SOCIALI
PUBBLICA ISTRUZIONE - SPORT E CULTURA

per I espletamento delle funzioni relative alle funzioni di cui all’ art.107 decreto legislativo 267/2000, allo Statuto e
al Regolamento uffici e servizi, nonché per I espletamento di altre funzioni residuali non propriamente delegate ed
incardinate nel servizi di che trattasi;

2) Stabilire che il presente incarico & conferito per il periodo dal 01/10/2018 al 31/12/2018 e potra essere
revocato, per ragioni organizzative e produttive, in seguito all’ accertamento di risultati negativi, o in seguito
all’ accertamento dell’ inosservanza delle direttive impartite;

3) Dare atto che, al suddetto Responsabile compete il trattamento retributivo accessorio, previsto da C.C.N.L
EE.LL. 31.3.1999 e successivi in godimento;

DISPONE

La pubblicazione a cura della Segreteria Generale all’ albo on line per quindici giorni consecutivi ed alla sezione
Amministrazione Trasparente in modalitd permanente;

Il presente decreto & notificato all’interessato, trasmesso al Segretario Generale, all’Ufficio del personale, ai
Responsabili dei settori ed all’Ufficio CED per gli adempimenti di trasparenza e pubblicita.

Per Accettazione

Immacolata Esposito IL SINDACO

lg D onardis




