COMUNE DI QUALIANO

(Citté Metropolitana di Napoli)

COPIA DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
(Citta Metropolitana di Napoli)

OGGETTO:Determinazioni in merito alla riorganizzazione dei Settori e dei Servizi.

L’anno 2019 il giorno 01 del mese di Febbraio alle ore 11,40 nei locali della sede
del Comune di Qualiano siti in Piazza Del Popolo n.1.

A seguito di regolare avviso si ¢ riunita la Giunta comunale, con I’intervento dei signori:

1.De Leonardis Raffaele - SINDACO PRESENTE [ x] ASSENTE ]
2.Di Domenico Domenico - VICESINDACO PRESENTE [x ] ASSENTE ]
3.Cerqua Bonaventura Assessore PRESENTE [x] ASSENTE [1
4.De Rosa Principia Assessore PRESENTE [] ASSENTE [x]
5.Di Nardo Elvira Assessore PRESENTE [x] ASSENTE []
6.Franzese Sabatino Sandro  Assessore PRESENTE [x] ASSENTE [

Riconosciuta legale I’adunanza, il Sindaco De Leonardis Raffaele assume la presidenza e

dichiara aperta la seduta, alla quale assiste il Segretario generale dr. Alessandro Tafuri

LA GIUNTA
Richiamata I’allegata proposta deliberativa relativa all’oggetto;
Acquisiti sulla stessa i pareri di regolarita tecnica e di regolarita contabile, espressi a norma
Dall’art. 49, comma 1, del d. 1gs. N.267/2000;
Ritenuta la proposta meritevole di approvazione;
Visto il d. Igs. N. 267/2000;
Con voti unanimi e favorevoli espressa in forma palese:

DELIBERA

di approvare I’allegata proposta relativa all’oggetto dando atto che, per I’effetto, il
dispositivo della medesima ¢ da intendersi qui integralmente riportato e trascritto ;

di dichiarare il presente atto, con separata unanime e favorevole votazione espressa in forma
palese,immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 134, comma 4, del d. 1gs. N. 267/2000.




OGGETTO: DETERMINAZIONII IN MERITO ALLA
RIORGANIZZAZIONE DEI SETTORI E DEI SERVIZI

11 Sindaco su proposta dell’Assessore con delega al Personale

Premesso che ¢ intendimento di quest’ Amministrazione, insediatasi nel mese di giugno
2018, provvedere alla riorganizzazione dei settori e dei servizi comunali, da attuarsi secondo
distinte direttrici;

Premesso, altresi, che dette direttive saranno poste a breve all’esame del Consiglio
comunale, Organo di indirizzo politico amministrativo;

Dato atto che nelle more & necessario procedere ad alcune misure di razionalizzazione
~ della macchina amministrativa anche in relazione alle cessazioni di servizio per collocamento a
riposo che interverranno nel corso dell’anno 2019;

Visto che, nelle more dei criteri sopracitati, la Giunta C.le intende procedere alla:

1. razionalizzazione della spesa per il personale e innalzamento dei livelli di
efficacia ed efficienza dei processi e delle attivita attraverso una revisione del modello
organizzativo della macchina comunale;

2 promozione di azioni di efficientamento e razionalizzazione di settore per
rendere piu efficace ed immediato il servizio di sportello al cittadino, fissando obiettivi di
periodo e attuando progetti che siano utili strumenti di controllo del servizio entrate, con
l'obiettivo di equita sociale;

3. avvio di processi di digitalizzazione tesi ad un serio e strutturato canale di
dialogo con i cittadini;

Ritenuto di confermare 'articolazione della struttura organizzativa permanente del
Comune nei seguenti livelli organizzativi:
* Direzione settoriale,
e Servizi, Servizi Staff.
» Ambito operativo, esecutivo,

Dato atto che le strutture temporanee sono articolate in:
* Conferenze dei servizi,

* Unita di integrazione temporanea,

* Gruppi di lavoro e/o a progetto.




Valutato che le modifiche organizzative devono essere coerenti:

agli indirizzi formulandi dal Consiglio C. in relazione ai criteri organizzativi
generali, per lo sviluppo dell'azione amministrativa; per la gestione del personale;
con gli aspetti organizzativi evidenziati nelle linee programmatiche di azione e nei
progetti da realizzare nell'ambito del mandato elettorale del Sindaco come definiti
nei documenti di programmazione gia approvati;

che si intende mettere in atto azioni volte a costruire percorsi decisionali condivisi
e partecipati al fine di favorire una migliore integrazione tra i servizi.

Valutato altresi necessario rispondere ai principi di razionalizzazione contenuti
nei principali indirizzi normativi di politica per 'ammodernamento e sviluppo della
pubblica amministrazione, (riforma sul pubblico impiego, leggi di stabilita ecc.) e
che il nuovo assetto organizzativo supera il principio che attribuiva ad un dirigente
la direzione di una unica struttura, per cui per l'attuazione del nuovo assetto
organizzativo, in presenza di un ampliamento dei servizi, seppur nell’osservanza
del principio dell’infungibilita della specifica funzione e professionalita, prevede
che in relazione a date situazioni un dirigente possa essere sostituito ad interim con
altro dirigente per alcune fungibili funzioni in relazione agli obiettivi strategici o
prioritari definiti dalla amministrazione;

Rilevato che il ‘Sindaco adottera appositi provvedimenti per l'affidamento degli
incarichi dirigenziali;

Visto l'articolo 48 del decreto legislativo 267 del 18.8.2000 che stabilisce la
competenza della Giunta Comunale, nel rispetto dei criteri generali del Consiglio
Comunale, ad adottare regolamenti ed atti sull'ordinamento degli uffici e dei
servizi;

Visti gli allegati pareri espressi, ciascuno per quanto di rispettiva competenza, ai
sensi dell'articolo 49 comma 1 d.lgs.267/2000 TUEL, dal Dirigente Settore
AA.GG. e dal Dirigente del Settore Finanziario, in merito alla proposta in esame;

PROPONE

1. di approvare tutto quanto in premessa specificato che qui si intende
interamente riportato che costituisce parte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento;

2. dare atto che il presente provvedimento viene adottato e posto in esecuzione
nelle more degli indirizzi generali da approvarsi da parte del Consiglio
comunale;




3. di precisare che il Sindaco, ricorrendo la sua competenza funzionale, adottera
nelle more appositi provvedimenti (decreti) per l'affidamento degli incarichi
dirigenziali, sulla scorta di una rimodulazione delle PP.0O. secondo il seguente
schema strutturale:

-Settorel Affari gg. e Istitu.li, Personale, Prot.llo, Messi, Legale, Demografico
-Settore 2 Politiche sociali — Settore 3 Pubblica istruzione, Cultura, Biblioteca
-Settore 4 Suap, Attivita prod.ve, Ambiente, Partecipate, Cimitero, Is ecologica
-Settore 5 Polizia locale e Viabilita — Settore 6 Polizia Amministrativa
-Settore 7 Economico e Finanziario — Settore 8 Tributi

-Settore 9 Lavori pp., Manutenzione, Patrimonio, Campo sport.o, Campi tennis
-Settore 10 Pianificazione del territorio, Villa comunale

4. di dare atto che dai predetti decreti sindacali scaturiranno, a cura dei
Responsabili di settore interessati, provvedimenti di mobilita interna di natura
monocratica se di ambito settoriale, o recanti le sottoscrizioni dei Responsabili
di competenza se intersettoriale previo loro concerto: tutte attivita di merito
gestionale da valutarsi ed assumersi nel rispetto dei profili professionali, della
categoria giuridica ed economica posseduta e della esperienza e competenza
maturata da parte del personale interessato;

S. di individuare quale Economo comunale, in sostituzione del Sig. Francesco
Ingusci attualmente in posizione di quiescenza, il Sig. Crescenzo Cacciapuoti,
cat. C5 CCNL FL;

6. di dare atto, altresi, che le misure organizzative di cui al punto 4)
riguarderanno anche il personale LSU, secondo le modalita sopra indicate;

7. di dare ulteriore atto del regime di “prorogatio” che attualmente concerne
I’intero ambito dirigenziale dell’Ente, che cessera alla data di pubblicazione dei
redigendi decreti sindacali secondo i nuovi termini in essi indicati;

8. di conferire mandato all’OIV di predisporre la proposta sulla graduazione delle
responsabilita sulla base della metodologia vigente, con rispetto del principio
dell’invarianza della spesa;

9. di significare che dall’approvazione del presente atto non conseguono ulteriori
spese a carico del bilancio comunale sotto la voce spese del personale;

10. di trasmettere, a cura della Segreteria Generale, la presente alle 00.SS. per il
tramite delle R.S.U. per la debita informativa sindacale. '
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OGGETTO: Determinazioni in merito alla riorganizzazione dei Settori e dei Servizi.

Del che si ¢ redatto il presente verbale che, approvato, viene cosi sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to dott. De Leonardis Raffaele f.to dr.Alessandro Tafuri
PER COPIA CONFORME:

Visti gli atti d’ufficio

SI ATTESTA

- Che la presente deliberazione:

viene pubblicata all’albo pretorio on line di questo Comune, ai sensi dell’art. 124 comma 1 del d. Igs. n. 267/2000, per
15 giorni consecutivi a partire dal 4. AT

viene comunicata con lettera prot. n/.g‘? in data .5 .’.—Z.‘?;’f?ai Signori Capigruppo consiliari ai sensi dell’art.
125 del d. Igs. n. 267/2000.

- Che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva il 422 2: / 2 (’7// ?

[ ] non essendo soggetta a controllo ed essendo decorsi dieci giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, del d.
Igs. n. 267/2000);

[ ]perché dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, del d. Igs. n. 267/2000).

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO IL SEGRETARIO GENERALE
f.to: Antonio Iuffredo f.to: dr.Alessandro Tafuri




